RESOLUCION No.

R “Por la cual se sustituyen los Titulos | y Il de la Resolucion No. 0276 de 2019 “Por
M la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG —, y se
cOoAmionla | articula todos los sistemas de gestion Institucionales y crea los diferentes comités

S para su implementacion en la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de

la Amazonia — CORPOAMAZONIA” y se toman otras determinaciones.”

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

El Director General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia CORPOAMAZONIA en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en
especial las conferidas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993, el articulo 45 del Acuerdo
de Asamblea Corporativa No. 001 de 2008y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestidn
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las
Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual se articula con el Sistema de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489
de 1998.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 el Gobierno Nacional, modificé el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, sustituyendo los Titulos
22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en lo relacionado con el Sistema de Gestion y se
establecié su articulacion con el Sistema de Control Interno; adoptando la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano -
MECI se efectla a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, segun lo dispuesto en los articulos 2.2.23.2 y 2.2.22.3.5 del Decreto
1083 de 2015, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y
organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el Decreto 648 de 2017, emitido por la Presidencia de la Republica, establece que:
"Las entidades que hacen parte del &mbito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan
establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como 6rgano
asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno".

Que de acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 1499 de 2017, en cada una de las entidades debe integrarse un
«Comité Institucional de Gestién y Desempefio» encargado de orientar la implementacion
y operacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los
demas comités que tengan relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato
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legal y podra ser presidido por el viceministro o subdirector de departamento
administrativo o por los secretarios generales.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG aplica en su integralidad a
todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva tanto del orden nacional como
territorial. Para el caso de Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollos
Sostenible, las cuales no integran la Rama Ejecutiva del Poder Publico, frente al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, aplican la politica de control interno prevista
en la Ley 87 de 1993; asi mismo, implementan las dem&s politicas de gestion vy
desempefio institucional en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las
normas que las regulan. Acorde con lo anterior, el Modelo Estandar de Control Interno-
MECI continta siendo aplicable a las Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollos Sostenible y aquellas politicas que sean obligatorias desde la normatividad
que las regulan deberan implementarlas en concordancia con los lineamientos que a ellas
correspondan.

Que teniendo en cuenta el anterior considerando, es importante aclarar que el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, opera a través de 7 dimensiones, las cuales
integran politicas, elementos o instrumentos con un propésito comun, propias de cualquier
proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica. Una de estas
dimensiones es la de Control Interno, por lo que existirdn temas que al estar articulados
con éste deberan incorporarse en la medida de las caracteristicas y complejidad de
CORPOAMAZONIA.

Que CORPOAMAZONIA acorde con lo reglamentado en el Decreto 1083 de 2015 y sus
modificatorios Decretos 1499 de 2017 y 1299 de 2018, mediante Resolucién No. 0276 de
febrero 27 de 2019 adoptd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG —, y
articuld todos los sistemas de gestion institucionales y creo los diferentes comités para su
implementacion.

Que el Consejo para la Gestion y el Desemperio Institucional, en sesion del 18 de octubre
de 2019, recomendd al Gobierno Nacional incorporar la politica de gestion de la
informacion estadistica como politica de gestion y desempefio institucional cuyo lider es el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, con el fin de que las
entidades publicas generen y dispongan informacion estadistica, asi como registros
administrativos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el lider de Politica; para
mejorar la efectividad de su gestion y planeacion basada en evidencias, garantizando una
continua disponibilidad de informacion de calidad a lo largo del ciclo de la politica publica
e incentivando la cultura estadistica en la gestion.

Que el 21 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional expidié el Decreto 454 modificando el

articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015 con la incorporacion de la politica de gestion
de la informacién estadistica a las politicas de gestion y desempefio institucional.
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Que en consideracién a la modificacién establecida en el Decreto 454 de marzo 21 de
2020, al interior de CORPOAMAZONIA es necesario ajustar la Resolucion No. 0276 de
febrero 27 de 2019 con el propésito de que se incorporé al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion —MIPG — de CORPOAMAZONIA la nueva politica de gestion de la
informacion estadistica y se determine la Dimensién en la que se ubica y la dependencia
Lider de su implementacion, asi como reglamentar algunos otros aspectos que no se
tuvieron en cuanta en la Resolucién No. 0276 de 2019.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario sustituir los Titulos | y Il de la
Resolucion No. 0276 de 2019.

Que en sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del 11 de marzo de
20121 se radic6 y se estudio la propuesta de sustitucion de los Titulos | y Il de la
Resolucion No. 0276 de 2019, recomendando al Director General su adopcion.

Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 le corresponde
al Director General de CORPOAMAZONIA, dictar los actos que se requieran para el
normal funcionamiento de la entidad.

Que CORPOAMAZONIA, dando cumplimiento a la exigencia del numeral 8°, articulo 8 de
la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, publico en su pagina web, por el término de tres (3)
dias habiles, el proyecto de resolucién “Por la cual se sustituyen los Titulos | y Il de la
Resolucion No. 0276 de 2019 “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG —, y se articula todos los sistemas de gestion Institucionales y crea los
diferentes comités para su implementacion en la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA” y se toman otras
determinaciones.”

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE

Articulo 1. Sustituir los Titulos |y Il de la Resolucion No. 0276 de 2019 “Por la cual se
adopta el Modelo Integrado De Planeacion y Gestion —MIPG —, y se articula todos los
sistemas de gestién Institucionales y crea los diferentes comités para su implementacion
en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA.”, por los siguientes:

TiTULO|
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG DE LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA —
CORPOAMAZONIA.
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CAPITULO |
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA
— CORPOAMAZONIA.

Articulo 1. Adopcién del Modelo. Addptese la version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG para la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur
de la Amazonia -CORPOAMAZONIA, como el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la entidad, con el fin de
generar resultados para el cumplimiento de la misién institucional.

El modelo articula el Sistema de Gestién con el Sistema Institucional de Control Interno.

Articulo 2. Conceptualizacién. EI Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
consta de siete (7) dimensiones y dieciocho (18) politicas que sirven como marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
de la entidad, con el fin de generar resultados que atiendan el Plan de Accion Institucional
y demés herramientas de planificacion y gestion ambiental y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Articulo 3. Objetivos del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion le
permite a la entidad mejorar su gestion y resolver las necesidades de los ciudadanos con
integridad y calidad, mediante:

1. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano;

2. La agilizacion, simplificacion y flexibilizacion de los procesos para cumplir su objetivo
institucional

3. El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la informacion y gestion
del conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones;

4. El seguimiento, control y evaluacion de resultados, que contribuya a la mejora continua;
5. La facilitacion y promocién de la efectiva participacion ciudadana y la rendicién de
cuentas en la planeacion, gestion y evaluacion; y

6. La coordinacion con las demés entidades publicas y otras partes interesadas.

Articulo 4. Ambito de aplicacion y regulacion. La presente resolucion seré aplicable a
todos los procesos y dependencias de CORPOAMAZONIA y su implementacion de orden
operativo se realizara por medio de los documentos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, y demas instrumentos que se estimen pertinentes.

Articulo 5. Responsables. La orientacion en la implementaciéon y operacion del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG corresponde al Comité Institucional de Gestion
y Desempefio y de Control Interno.
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La operacion del MIPG correspondera a los lideres e integrantes de Procesos
Corporativos, de acuerdo al objeto y naturaleza de la dimension y politica.

CAPITULO I
SISTEMA DE GESTION

Articulo 6. Sistema de Gestion. Es el conjunto de politicas, normas, recursos e
informacién, de la entidad, cuyo objeto es dirigir la gestibn al mejor desempefio
institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de necesidades y
derechos de los ciudadanos, en un marco de legalidad e integridad.

El Sistema de Gestion, integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de
Calidad y se complementa y articula entre otros, con los sistemas Nacional de Servicio al
Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestién Ambiental y de
Seguridad de la Informacién, y con los deméas modelos y estrategias que establecen
lineamientos y directrices en materia de gestion y desempefio.

CAPITULO IlI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Articulo 7. Sistema Institucional de Control Interno. El Sistema Institucional de Control
Interno esta integrado por el esquema de controles de la organizacion, la gestion de
riesgos, la administracion de la informacion y de los recursos y por el conjunto de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direcciéon y en atencion a
las metas, resultados u objetivos de la entidad.

Articulo 8. Instrumentos para la actividad de auditoria interna. De conformidad con lo
previsto en el articulo 16 del Decreto 648 de 2017, los Instrumentos para la actividad de la
Auditoria Interna, que hacen parte del Sistema Institucional de Control Interno en
CORPOAMAZONIA, son:

a) Caddigo de Etica del Auditor Interno: Es una serie de principios significativos para la
profesion y el gjercicio de la Auditoria Interna, y de reglas de conducta que describen
el comportamiento que se espera de los auditores internos.

b) Carta de representacion: Es el documento debidamente suscrito por los Directores
Territoriales, Subdirectores Generales, Secretaria General y deméas empleados lideres
de procesos, en el que se establece la veracidad, calidad y oportunidad de la
informacion que debe suministrarse a los servidores publicos responsables de realizar
las visitas de auditoria del Area de Control Interno.

Pagina - 5 - de 20



RESOLUCION No.

R “Por la cual se sustituyen los Titulos | y Il de la Resolucién No. 0276 de 2019 “Por
M la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG —, y se
cOoAmionla | articula todos los sistemas de gestion Institucionales y crea los diferentes comités

S para su implementacion en la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de

la Amazonia— CORPOAMAZONIA” y se toman otras determinaciones.”

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

c) Estatuto de auditoria: Es un documento formal que define el propésito, autoridad y
responsabilidad de la actividad de auditoria interna en la entidad. El Estatuto establece
la posicion de la actividad de auditoria interna, autoriza el acceso a los registros, al
personal y a los bienes pertinentes para la ejecucién de los trabajos, y define el ambito
de actuacion de las actividades de auditoria interna

d) Plan Anual de Auditoria. Documento que establece el enfoque general y los énfasis
estratégicos de la actividad de auditoria interna de la entidad y contiene las
actividades que debe ejecutar el Profesional Especializado del Area de Control Interno
durante cada vigencia.

Paragrafo. Las propuestas de elaboracién o modificacion de los instrumentos para la
actividad de Auditoria Interna relacionados en el presente articulo, seran presentadas
para su aprobacién ante el Comité Institucional de Control Interno, por el Profesional
Especializado del Area de Control Interno o quien haga sus veces. Salvo el Plan Anual de
Auditoria, los demas instrumentos se actualizaran, cuando el Area de Control Interno o el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, lo consideren conveniente.

CAPITULO IV
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 9. Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG se desarrolla mediante la puesta en marcha de siete (7) dimensiones operativas,
que a su vez agrupan politicas, préacticas, herramientas o instrumentos de gestion.

Las dimensiones operativas son las siguientes:

Dimension 1. Talento Humano

Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimension 3. Gestion con Valores para Resultados
Dimension 4. Evaluacion de resultados

Dimension 5. Informacion y Comunicacion

Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion
Dimension 7. Control Interno

NogkrwppE

Paragrafo. Cada dimension se desarrolla a través de una o varias politicas de gestion y
desempefio institucional, segun lo relacionado en los articulos 10° y 11° de la presente
resolucion.

Articulo 10. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las politicas de Gestion
y Desempefio Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que desarrollan
las dimensiones del modelo, son las siguientes:

1. Planeacion Institucional
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Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos

Servicio al ciudadano

Participacién ciudadana en la gestion publica

Racionalizacion de tramites

. Gestion documenta

. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
. Seguridad Digital

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion

Control interno

Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Mejora Normativa (Numeral 17 adicionado por Decreto 1299 de 2018, art.2)

Gestion de la Informacion Estadistica (Numeral 18 adicionado por art. 1, Decreto 454
de 2020)

Articulo 11. Implementacion de las Politicas. Las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran
a través de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas superiores, las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional en CORPOAMAZONIA y al modelo de las Linea de
Defensa, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de la
participacion de las demas involucradas en la ejecucion de cada uno de los
requerimientos, teniendo en cuenta los responsables del modelo previstos en los articulos

12

y 14, de la presente resolucion:

Dimensiéon MIPG

Dependencia Lider de Linea de

Pl ol Cesler | laimplementacién de Defensa

Desempefio Institucional

la Politica
L - Subdireccién
1 Talento Humano ﬁﬁiﬁg)r?oEstrateglca del Talento Administrativa y Primera
' Financiera.
Integridad Secretaria General Primera
Planeacion Institucional Subdireccion de
2. Direccionamiento Planificacion Ambiental Primera y
Estratégico y L Subdireccién
Planeacion (E;fei}c?itelz(:]rc]:ia delpézssl:gl:jeuséﬁ::o Y| Administrativa y Segunda
Financiera.
3. Gestion con | Ventanilla hacia adentro:
Valores para | Fortalecimiento Organizacional . Primera 'y
Resultados y Simplificacion de Procesos. Secretaria General Segunda
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Subdireccién de
Gestién Presupuestal y Planificacion Ar_nbler)t,al Primera 'y
Eficiencia del Gasto Publico o _Subdlrecuon Segunda
’ Administrativa y
Financiera
Gobierno Digital: TIC para la Secrgtana_, General 'y
= h Subdireccion .
Gestiobn y Seguridad de la Admini B Primera
informacion ( mlnl_stratlva y
’ Financiera
Secretaria General
) - y Subdireccion :
Seguridad Digital Administrativa y Primera
Financiera
Defensa Juridica Profesional i
Meiora Normativa Especializado Area Primera
] Juridica
Relacién Estado Ciudadano:
Secretaria General
Servicio al ciudadano Subc!lr_ecuqn Primera y
Administrativa y | Segunda
Financiera.
Racionalizacién de Tramites Secretaria General Primera y
Segunda
Partlf;!pacpn_ Ciudadana en la Secretaria General Primeray
Gestion Puablica. Segunda
Gobierno Digital: TIC para el gﬁggei:zggéeneneraly
sAiri\(gr?(;) y TIC para Gobierno Administrativa y Primera
) Financiera.
Evaluacion de | Seguimiento y Evaluacion del | Subdireccion de | Primeray
Resultados Desempefio Institucional. Planificacién Ambiental. Segunda
Secretaria  General 'y
Gestion Documental Subdlr_ecmo_n Primera y
Administrativa y | Segunda
Financiera
Informacion y : Secretaria  General 'y
Comunicacion _Transpar_gnma, | acceso a la Subdireccién Primera 'y
informacion puablica y lucha Administrativa y| Segunda
contra la corrupcion. Financiera
Gestion de la Informacion . Primeray
Estadistica Secretaria General Segunda
Gestion del Gestién del Conocimiento y la Subdireccion de Manejo Primera
Conocimiento vy Innovacion y Ambiental S dy
la Innovacién egunada
Control Interno Control Interno Comité Institucional de Tercera

Coordinacion del
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Sistema de  Control
Interno.

Profesional
Especializado Area de
Control Interno.

Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizacion, implementacién y puesta en
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos
que definan las Entidades Lideres de Politicas del Gobierno Nacional.

Articulo 12. Responsables del Sistema de Gestion. La responsabilidad de la
implementacién, desarrollo, control y mejora del Sistema de Gestién, en
CORPOAMAZONIA, se encuentra cargo de los servidores publicos que se mencionan:

1. El Director General, los Directores Territoriales, Subdirectores Generales y los
empleados lideres de procesos responsables de asegurar la implementacion del
Sistema de Gestion, disefiar e integrar los Sistemas de Gestion, garantizando su
conveniencia, adecuacion, eficacia, eficienciay efectividad.

2. Los Directores Territoriales, Subdirectores Generales y los empleados lideres de
procesos responsables y/o Grupos Internos de Trabajo, responsables de implementar
el Sistema de Gestion, en las dependencias a su cargo y garantizar su funcionamiento
y mejoramiento.

3. Los servidores publicos de la entidad y los terceros vinculados con ella, son
responsables de aplicar lo establecido en el Sistema de Gestién, en el desarrollo de
las funciones y/o actividades de los procesos y procedimientos.

Articulo 13. Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI:
Actualicese MECI, conforme a la Estructura definida en el Manual Operativo del MIPG,
que se desarrolla a través de las Lineas Estratégica y de Defensa.

Articulo 14. Responsables del Sistema Institucional de Control Interno. La
responsabilidad de la implementacion, desarrollo y ejecucion de las actividades
relacionadas con el control interno y propuestas de mejora que hacen parte del Sistema
Institucional de Control Interno, en CORPOAMAZONIA, se encuentra distribuida en las
siguientes lineas estratégicas y de defensa, a cargo de los servidores publicos que se
mencionan:

LINEAS OBJETIVOS RESPONSABLES

Estratégica

general para la gestion del riesgo y del controlDirectores  Territoriales y

Responsables de implementar el SistemaConformada por el Director|
Institucional de Control Interno, definir el marcoGeneral, Secretario General, los|

institucional; asegurar la eficiencia de la gestion|Subdirectores Generales,
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ly desempefio institucional y garantizar ellProfesionales lideres.
cumplimiento de los planes de la entidad;
proveer los recursos necesarios para Su
implementacion; evaluar el cumplimiento de los|
objetivos; desarrollar acciones correctivas en
relacion con las deficiencias de control
asegurar la mejora continua del desempefio de
la entidad. .

responsables de disefiar, implementar el
Sistema Institucional de Control Interno,
gestionar los riesgos institucionales, autoevaluar|
los procesos a cargo, desarrollar acciones
correctivas en relacion con las deficiencias de
control, asegurar la eficiencia de la gestion Y|
desempefio institucional.

Primera Linea de
Defensa
Profesionales lideres.

Conformada por los Secretario
General, Directores Territoriales,
los  Subdirectores  Generales,

Monitorear y evaluar los controles y la gestion|
del riesgo; supervisar el cumplimiento de las|
politicas y procedimientos especificos realizados
por la primera linea de defensa.

Segunda Linea de

Defensa Internos de Trabajo del

proyectos

Conformada por el Secretario
General, Directores Territoriales,
los  Subdirectores  Generales,
Profesionales lideres, y/o Grupos|

nivel.

Incluye a los supervisores ¢
interventores de contratos 0]

Evaluar independiente la eficacia de la gestion y|
desempefio institucional, la gestion de riesgos VY|
los controles de los procesos, a través de un
enfoque basado en el riesgo, y proporciona
informacion estratégica a las lineas de defensa.

Tercera Linea de
Defensa

veces.

Conformada por el (a) Profesional
Especializado (a) del Area de|
Control Interno o quien haga sus|

Paragrafo. Los Servidores Publicos de la entidad y los terceros vinculados con ella, son
responsables de aplicar lo establecido en el Sistema Institucional de Control Interno, en el
desarrollo de sus funciones y/o actividades.

Articulo 16. Evaluador del sistema institucional de Control Interno. El (a) Profesional
Especializado (a) del Area de Control Interno o quien haga sus veces, sera responsable
de evaluar el estado del disefio, implementacién, funcionamiento y mejoramiento del
Sistema Institucional de Control Interno de la Corporacion y proponer las
recomendaciones para su optimizacion.

TiTULO Il
INSTANCIAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CAPITULO |
INSTANCIAS DEL MODELO

Articulo 17. Instancias del Modelo. Las instancias que hacen parte del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, seran el Comité Institucional de Gestién y
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Desempefio y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, que funcionaran
en el Nivel Central de CORPOAMAZONIA.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sustituird los demas comités que tengan
relacién con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 18. Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Créase el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de CORPOAMAZONIA, el cual estard conformado
por los siguientes empleados publicos:

1. El Secretario General, quien lo presidira.

2. El Director(a) Territorial Putumayo en representacion de los demas Directores
Territoriales.

3. El Subdirector Administrativo y Financiero.

4. El Subdirector Manejo Ambiental.

5. Un Asesor designado por el Director General.

6. El Profesional Especializado del Area Juridica.

7. El Profesional Especializado del Area de Control Interno, quien participara con voz,

pero sin voto.
Paragrafo 1. La asistencia al Comité seré indelegable y de obligatorio cumplimiento.

Articulo 19. Invitados. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio, a través de la
Secretaria Técnica, podra citar a sus sesiones a los servidores publicos o particulares
que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico permitan contribuir en
la toma de decisiones, segun el caso concreto o tema a tratar. Los mismos asistiran en
calidad de invitados con voz, pero sin voto.

Los Directores Territoriales, que no hacen parte integral del Comité, involucrados en la
implementacion de los requerimientos generales y temas transversales, relacionados con
las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, asi como los empleados publicos de
las dependencias de CORPOAMAZONIA, podran ser citados al mismo, con voz, pero sin
voto.

Articulo 20. Objetivo del Comité. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio sera
la instancia encargada de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -. MIPG en CORPOAMAZONIA, en donde se discutiran todos los
temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas componentes del
modelo.
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Este comité sustituira los demas comités que tengan relaciéon con el modelo y no sean
obligatorios por mandato legal.

Articulo 21. Funciones del Comité. Corresponde al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de CORPOAMAZONIA ejercer las siguientes funciones:

1.

12.

13.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —-MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar y facilitar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG.

Aprobar los planes y/o cronogramas internos, que se formulen para la implementacion
de las Politicas de Desarrollo Administrativo y sus subtemas en la Corporacion, en
concordancia con la planeacion tactica y operativa, efectuando las recomendaciones
que sean del caso.

Presentar los informes que el Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.
Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnoéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

Aprobar el Programa Anual de Auditorias internas de los Sistemas de Gestion.
Analizar y aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de tramites y
servicios de la Entidad, y proponer acciones integrales de racionalizacion,
simplificaciébn o automatizacion de tramites transversales en los que participen
CORPOAMAZONIA y otras entidades, de acuerdo con las normas que regulen la
materia.

Actuar como instancia asesora de la alta direccién en materia de gestion documental.
Aprobar los instrumentos archivisticos y su actualizacion.

. Autorizar la eliminacion de documentos, de acuerdo con la valoracion documental.
. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en

materia de seguridad digital y de la informacion.

Estudiar y recomendar al Director General las modificaciones propuestas a la
reglamentacion interna relacionada con la adopcion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG.

Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Sistema de Gestion Institucional.

Paragrafo. Las funciones asignadas a otros Comités creados con anterioridad a la
adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y cuya creacion no la
exija la ley, seran asumidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
CORPOAMAZONIA.

Articulo 22. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Seran obligaciones de los integrantes del Comité:
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a. Asistir alas reuniones que sean convocadas.

b. Participar y hacer comentarios cuando lo consideren necesario sobre los puntos a
tratar en cada sesion.

c. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 23. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Seran funciones del Presidente de los Comité:

Promover las citaciones, presidir, instalar y dirigir las reuniones del respectivo comité.

Representar al respectivo comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del respectivo comité.

Delegar en los otros miembros del respectivo comité, algunas de sus funciones,

cuando lo considere oportuno.

e. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al respectivo comité para su
revision y debate.

f. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del respectivo

comité.

cooTw

Articulo 24. Secretaria Técnica. De conformidad con los articulos 2.2.22.3.6 y 2.2.22.8
del Decreto 1083 del 2015 sustituido por el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
CORPOAMAZONIA sera ejercida por el o la Subdirector (a) de Planificacion Ambiental,
quien participara con voz, pero sin voto.

Articulo 25. Funciones de la Secretaria Técnica. Corresponde al Secretario Técnico del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, ejercer las siguientes funciones:

1. Convocar con la debida antelacion a los miembros e invitados al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio y elaborar el orden del dia, de acuerdo con las instrucciones
de quien lo preside.

2. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, las cuales seran suscritas por el
Presidente y el Secretario Técnico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes y
ejercer la guarda de las mismas.

3. Velar por el cuidado y conservacion de las actas y documentos del Comité.

4. Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas
por el Comité.

5. Revisar previamente los documentos y propuestas que seran presentadas en las
sesiones del Comité.

6. Prestar apoyo a los integrantes del Comité en los asuntos relacionados con su
participacion.

7. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos una vez
cada tres (3) meses a la ejecucion de las politicas de gestion y desempefio en la
entidad.
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8. Solicitar a las dependencias responsables, los informes requeridos por las instancias
encargadas del seguimiento, monitoreo, control y evaluaciéon de las politicas de
Gestion y Desempefio Institucional, con el fin de presentarlos al Comité para su
consolidacion.

9. Consolidar las iniciativas y acciones propuestas en el Comité.

10. Servir de enlace entre los miembros del Comité.

11. Las demas funciones asignadas por el Presidente del Comité y que sean propias de
su caracter como Secretario Técnico.

Articulo 26. Quérum deliberatorio y adopcioén de decisiones. El Comité Institucional
de Gestion y Desempefio deliberard como minimo con la mitad mas uno de sus
integrantes con voz y voto y adoptara decisiones con el voto de la mayoria simple de los
miembros asistentes a la sesién con derecho a voto. En caso de empate se definira con el
voto por el Presidente del comité.

Paragrafo. Cuando alguno de los miembros del respectivo comité no pueda asistir a una
sesion, deberd comunicarlo, por escrito o por correo electrénico, a la Secretaria Técnica a
mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion.

Articulo 27. Sesiones y Convocatoria. Los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, se reunirdn de manera ordinaria, previa convocatoria y citacion del
Secretario Técnico del comité en los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio,
de manera presencial o por conferencia virtual.

Se podran programar sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten por
iniciativa de cualquiera de los miembros del respectivo comité.

El respectivo comité podra deliberar, votar y decidir en forma presencial o en conferencia
virtual. Cuando sea en conferencia virtual, se haréa uso de los medios electrénicos idéneos
y dejando constancia de lo actuado por este mismo medio con los atributos de seguridad
necesarios conforme a lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

La convocatoria a las sesiones se hara por correo electrénico indicando el dia, la hora de
inicio y finalizacion de estas, el objeto de la reunion y el orden del dia.

Las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se adelantardn de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del respectivo comité se efectuara por medio del correo
electronico institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al
asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria: la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de
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intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacion
0 no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demas
miembros del respectivo comité su decision. Esta remision la podra realizar por correo
electrénico durante la sesion virtual. Vencido éste término sin que el miembro del
respectivo comité manifieste su decision, se entendera que no tiene objeciones y que
acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del respectivo comité,
se harén los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del respectivo comité.

1. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decisién a los miembros del respectivo comité a través del correo electronico y
levantara el acta respectiva.

Paragrafo. La Secretaria Técnica del respectivo comité conservara los archivos de
correos electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los deméas
medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servird de
insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 28. Desarrollo de las sesiones. En las sesiones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia. La
duracion de las sesiones serd la establecida en la citacion. Esta podra ser suspendida y
reanudada al dia habil siguiente por una sola vez y por el mismo plazo indicado en la
citacion inicial, cuando en la misma sesion asi se solicite y aprueben los miembros del
respectivo comité.

Articulo 29. Impedimentos y Recusaciones. Los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio estdn sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en la Ley 1437 de 2011 o norma que la adicione, modifique o sustituya.

Cuando un miembro del respectivo comité advierta que puede estar inmerso en una de
las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente, quien
debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designard su remplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del respectivo comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias
para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente, la decision se adoptara por la mayoria
de los integrantes del respectivo comité.
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Articulo 30. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio adoptard sus decisiones mediante acta que sera
suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico de los mismos. El acta debera llevar un
consecutivo numérico y contendr la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes.

Articulo 31. Equipos de Trabajo. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio podra
recomendar al Director General la conformacién de equipos de trabajo que se requieran
para la formulacién, implementacion y seguimiento a estrategias de temas especificos de
acuerdo con cada politica de gestion y desempefio institucional. El Director General podra
0 no atender la recomendacion. Si acepta la recomendacion mediante acto administrativo
debidamente motivado conformara el equipo o equipos de trabajo.

CAPITULO IlI
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Articulo 32. Comité Institucional de Coordinacidon del Sistema de Control Interno.
Créase el Comité Institucional de Coordinacion del sistema de Control Interno, el cual
estard conformado por los siguientes empleados publicos:

1. ElDirector General, quien lo presidira.

2. El Secretario General.

3. El Director Territorial Putumayo en representacion de los deméas Directores
Territoriales.

El Subdirector Administrativo y Financiero

El Subdirector Manejo Ambiental

El Subdirector de Planificacion Ambiental

Un asesor designado por el Director General

El Profesional Especializado del Area de Juridica

. El Profesional Universitario del Area de Talento Humano
10. El Profesional Universitario del Area Presupuestal

11. El Profesional Universitario del Area de Contabilidad

CoNO A~

Paragrafo 1. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por el Profesional
Especializado del Area de Control Interno, quien participara con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Los demas empleados publicos de CORPOAMAZONIA que no integren el
Comité, podran ser citados al mismo, con voz, pero sin voto, para lo cual se debe informar
a la Secretaria Técnica para que incluya el nombre del invitado y el tema a tratar en el
orden del dia.

Paragrafo 3. La asistencia al Comité sera indelegable y de obligatorio cumplimiento.
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Articulo 33. Objetivo del Comité. El Comité Institucional de Coordinacién del Sistema
Control Interno, serd el 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control
interno.

Articulo 34. Funciones del Comité. Corresponde al Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, de la CORPOAMAZONIA ejercer las siguientes funciones:

a.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la entidad, por lo menos dos (2)
veces al afio, y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del Sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el Profesional Especializado del Area de Control Interno, organismos
de control.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Profesional
Especializado del Area de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de Auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestién
de riesgos de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cadigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

Revisar la informacion relacionada con los estados financieros de la entidad para
asegurar que se cumplan las caracteristicas de la informacién financiera y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del gjercicio
de auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

Someter a aprobacion del Director General la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
Las demés que tengan relacion directa con el Sistema de Control Interno en la
Corporacion.

Articulo 35. Funciones de la Secretaria Técnica. Corresponde al Secretario Técnico del
Comité, ejercer las siguientes funciones:

a.

Citar con la debida antelacién a los miembros e invitados al Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con las instrucciones de
quien lo preside.

Elaborar, divulgar y llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Prestar apoyo a los integrantes del Comité en los asuntos relacionados con su
participacion;

Presentar al Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, los
informes de evaluacion del Sistema Institucional de Control Interno y del cumplimiento
de los Planes de Mejoramiento.
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e. Coordinar con las dependencias y procesos de CORPOAMAZONIA, para que los
asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean inherentes al mismo.

f. Las demas funciones que le delegue el Presidente del Comité y que sean propias de
su caracter como Secretario Técnico.

Articulo 36. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de
Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno
adoptara sus decisiones mediante acta que sera suscrita por el Presidente y el Secretario
Técnico de mismo. El acta debera llevar un consecutivo numérico y contendra la relacion
de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos
por cada uno de los integrantes.

Articulo 37. Sesiones, deliberaciones y quorum. El Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, se reunird ordinariamente previa
convocatoria y citacion de su Secretario Técnico, como minimo cuatro (4) veces al afio y
constituird quérum deliberatorio y decisorio la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Se podran programar sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo
ameriten por iniciativa del presidente del respectivo comité o por cualquiera de sus
miembros.

Paragrafo. Al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, podran
asistir otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a
vOz pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

Articulo 38. Remisiones. En lo pertinente a sesiones y convocatoria del Comité;
desarrollo de las sesiones del Comité; e impedimentos y recusaciones; dese aplicacion a
lo reglamentado en el articulo 27 y 29 de la presente resolucion.

) CAPITULO IV ' )
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 39. Operacion. La operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG al interior de CORPOAMAZONIA estard a cargo de los empleados directivos, por
los asesores y por los Jefes de Grupo Interno de Trabajo o los empleados publicos
encargados de liderar o coordinar procesos misionales y de apoyo o trasversales y por
todos los deméas empleados que conforman la planta de personal de CORPOAMAZONIA.

Articulo 40. Funciones que se deben ejercer los operadores del modelo.
Corresponde a los Directores Territoriales, a los Subdirectores Generales y a los Jefes de
Grupo Interno de Trabajo o los empleados publicos encargados de liderar o coordinar
procesos misionales y de apoyo o trasversales respecto a la operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, ejercer las siguientes funciones:

e En relacion con la Gestion y Desempefio:
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Impulsar las directrices emanadas por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Garantizar dentro de su dependencia o area la puesta en marcha de las actividades
requeridas para la implementacion, desarrollo y mejora continua del Sistema de
Gestion Institucional, de acuerdo con los lineamientos e instrucciones impartidas por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Monitorear dentro de su dependencia o area la ejecucién de las actividades
necesarias para el cumplimiento de las politicas y el logro de los objetivos del Sistema
de Gestion Institucional.

Facilitar dentro de su dependencia o area el desarrollo de las auditorias al Sistema de
Gestion Institucional y a la implementacion eficaz de las acciones necesarias para
asegurar la conformidad del mismo.

Hacer seguimiento y autoevaluacion de la implementacién y operacién de las Politicas
de Gestion y Desempefio Institucional en la respectiva dependencia o area y la
efectividad de los controles definidos en las matrices de riesgo respectivas.

Comunicar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los temas de la
dependencia o area que requieran conocimiento y decision por parte de este Comité.
Las demés que sean asignadas por el Director General.

e Enrelaciéon con la Coordinaciéon del Sistema de Control Interno:

8.

9.

Impulsar en su dependencia o é&rea las directrices emanadas por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Garantizar en su dependencia o area la puesta en marcha de las actividades
requeridas para la implementacion, desarrollo y mejora continua del Sistema
Institucional de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos e instrucciones
impartidas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Desarrollar en su dependencia o area las actividades necesarias para el cumplimiento
de las politicas y el logro de los objetivos del Sistema Institucional de Control Interno.
Revisar en su dependencia o area los resultados de la planeacién operativa y el
cumplimiento de metas y objetivos durante el trimestre inmediatamente anterior a cada
sesion ordinaria.

Realizar en su dependencia o area el seguimiento a la implementacion y cumplimiento
de los planes de mejoramiento que tenga vigente la Corporacion.

Facilitar en su dependencia o area el desarrollo de las auditorias al Sistema
Institucional de Control Interno y demés Sistemas de Gestion y a la implementacion
eficaz de las acciones necesarias para asegurar la conformidad del mismo.

Hacer en su dependencia o éarea el seguimiento y autoevaluacion de la
implementacion y operacion de la politica de administracion del riesgo de la entidad y
la efectividad de los controles definidos en las matrices de riesgo respectivas.
Comunicar al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno los temas de la
dependencia o area que requieran conocimiento y decision por parte de este Comité.
Las demas que sean asignadas por el Director General.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 41. Adopciones. Se adopta el Manual Operativo y el Marco General del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos que definan las
Entidades Lideres de Politicas del Gobierno Nacional, que marcan los lineamientos para
la implementacién y puesta en marcha de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG.

Articulo 42. Publicacién y comunicacién. La presente resolucion debera publicarse en
la pagina web de la Entidad y comunicarse por Secretaria General a los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de CORPOAMAZONIA y a los Directores
Territoriales Amazonas y Caquetd y demas empleados lideres de procesos.

Articulo 43. Integraciéon de los planes institucionales al Plan de Accién. Integrar los
Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién Institucional de
CORPOAMAZONIA, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2,2.22.3.14 del
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 612 de 2018.

Articulo 44. Incorporacion. Las funciones especificas asignadas en la presente
resolucion a los empleados publicos de CORPOAMAZONIA se entienden incorporadas al
“Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta
de Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA-*, adoptado mediante Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019 o
en la resolucién que la adicione, modifique o sustituya.

Articulo 45. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién y deroga las demés que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
Director General

Elaboré parte juridica Angel Jesus Revelo Trejo Cargo | Abogado Contratista DG Firma
Revisé Secretaria Técnica Comité Institucional de | Rosa Edilma Agreda | Cargo | Subdirectora de Planificacion Firma
Gestion y Desempeiio Chicunque Ambiental

Revis6 Secretaria Técnica Comité Institucional de | Maria Janeth Rosero | Cargo | Profesional Especializado Area de | Firma
Coordinacién del Sistema de Control Interno Pefia Control Interno

Revisé parte juridica Miguel A. Rosero Mora Cargo | Asesor DG Firma
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